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- на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению администрации школы в другой местности;
- на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласованных с администрацией школы;
- на отпуск без сохранения заработной платы в каникулярное время, предназначенное для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.
3.2. Работник обязан:
- эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его профессионального роста;
- сдать ответственному за делопроизводство копию документа, подтверждающего повышение профессиональной квалификации.

4. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
4.1. Контроль за выполнением настоящего локального акта осуществляет администрация, профсоюзный комитет школы в соответствии со статьей 370 ТК РФ.
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1.OBIIUE TOJIOXKEHU ST

1.1. Tlonoxenne o0 NpoecCHOHATBHON MOATOTOBKE, TIEPEeNOATOTOBKE ¥ IOBHILICHUH
KBaMTH(UKAIMY [1eJArOTHIECKUX PaGOTHHKOB COCTABIIEHO B COOTBETCTBHH CO CTAaThsmu 18, 196,
197 Tpynosoro Kogexca P®.

1.2. JTannoe ITonoxXeHHe ONpEENseT MOpsIoK 1 (bOpMBI IPOXOKAEHHUS TPODECCHOHATHHOM
TIOATOTOBKH, NEPENOATOTOBKM U IOBBINEHHE KBATM(HKANMM NENArOTMYECKUX PAGOTHHKOB
LIKOJTBL.

2.TIPABA X OBSI3AHHOCTH PABOTOJATEJIS

2.1. Paborozarens umeeT paBo:

- ONpEZENAT: HeOOGXOAMMOCTh HPO(ECCHOHATPHOR MOATOTOBKH, TEPENOATOTOBKA H
TIOBBIICHHS. KBAM(QUKAIIMH IEJarorHYeCKAX KaJPOB sl HysK/ IIKOJIEL,

- Tmpemnarath (GOpMBI IOATOTOBKH, HEPENOATOTOBKH W TOBBIIEHHS KBaTU(pUKAIAN
IearOrA4ecknX pabOTHUKOB C YYETOM BO3MOXXHOCTeH IIOBBIIICHHS KBATH(BHKAIMA Ha
6ase TI'Y u TUPOuUIIK; ’

- YCTaHABIMBATh IepeueHb INpodeccHil paGOTHHUKOB, MOMNEKAUIMX  IIOBBILICHHIO
KBaIM(DHKAIUH 10 COTIIACOBAHHIO C TIPODCOIO3HEIM KOMHTETOM.

2.2.Pabotomatens 06s3aH:

- TIpY HaNpPaBIeHMH PalOTHMKA JUIS MOBHINCHHS KBAMU(QHUKAIMH C OTPHIBOM OT PabGOTEL
COXPaHATh 32 HUM MECTO;

Brinnaunsate menaroruyeckoMy paGOTHUKY CpEIHIOR 3apaboTHYIO IIATy [0 OCHOBHOMY
MecTy paGoThl B TEYEHHE BCETO BPEMEHH MOBBITICHHS KBATH(DHKALL;

- CO31aTh  HEOOXOJMMBIE ~YCNIOBHS IEJarOrHYeCKMM  paGOTHMKAM, —IIPOXOMSIIAM
IPOQECCHOHANBHYIO IOTOTOBKY, NEPENOArOTOBKY * M IIOBBICHHE KBATH(QUKALMH, JUIs
COBMEIIEHHs PaGOThI ¢ 06y4eHHEM, 0OECTIETNTE 3aMeHy YPOKOB;

- OILIaYMBATh KOMAaHIMPOBOYHBIC PACXOMBI MENATOTMYECKOMY PaGOTHUKY, NOBBIIIAIOIIEMY
KBR/IH(HUKAIIIIO 110 HANIPABIEHHIO ATMUHHCTPALH KO B JIPYroi MECTHOCTH;

- ITaHUPOBATH MOBBIICHHE KBaIMUKAIMK paOOTHIKA He pexe 1 pasa B 5 7er;

- paspabotath rpaguK NPohEeCCHOHANBHON MOATOTOBKA M TIOBBIIIEHHS KBaTHUKAITH
TIG/IATOTHYECKUX PAOOTHUKOB Ha 5 JIET M JOBECTH 10 CBENEHHS PaGOTHHKOB IPHKA30M IO
LIKOJIE;

- IPENOCTABIIATE OTIYCK 6€3 COXPAaHEHHs 3apaGOTHON IUIATHI 10 3asBICHHIO PAGOTHUKA I
HOBBINEHHS KBATH(UKAMH 110 JITYHOMY KEJIAHHIO TOJBKO B KAHUKYISPHOE BPEMS, HO HE Halle
1 pa3a B 2 ropa.

3. IIPABA X OBSI3AHHOCTH MEJATOTMYECKUX PABOTHHUKOB

3.1. B cootBercTBuH co cTatheii 187 TK PO PabOTHYK HMEET IIPaBo:

- Ha IOBBINICHHE KBATM(WKAMM C OTPHIBOM OT PabOThl He pexe 1 pasa B 5 Jer; C
COXPaHEHHMEM 3apabOTHOH IUIATH B TEYEHNUE BCETO MEPHOMA OOy USHHS;




