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ХАЙЫРАКАНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 


· обсуждает текущие вопросы деятельности школы;
· обсуждает результаты внутришкольного контроля;
· обсуждает актуальные проблемы образовательного процесса.

3. Состав и организация работы совещаний.
3.1. Председатель совещания – заместитель директора по УВР  или заместитель директора по ВР.
3.2. На совещании присутствуют те работники школы, которых касаются вопросы, рассматриваемые на данном совещании. Состав присутствующих определяется заместителями директора школы.
3.3. Совещания проходят в соответствии с планом работы, но не реже один раз в месяц.
3.4. Вопросы к совещанию готовятся заместители директора, отчёты, анализ и пр. – членами коллектива.
3.5. Все темы совещаний учителя школы знают заранее, что даёт им возможность подготовиться к обсуждению вопросов, которые выносятся на совещания.

4. Документы совещания.
4.1. Совещание при заместителе директора школы оформляется кратким протоколом, в котором указываются основные вопросы и итоги рассмотрения вопросов.
4.2. Протокол подписывается заместителем директора школы по УВР или ВР (председателем).
4.3. Протоколы хранятся у заместителя директора по УВР или ВР.
4.4. Срок хранения документов – 3 года.
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MYHUIMIIAJIBHOE BIOJDKETHOE OBII[EOBPA30OBATEJILHOE YUPEX/IEHUE
XAUBIPAKAHCKA S CPEJTHSISI OBLIIEOBPA3OBATEJIBHAS IIIKOJIA

IpunsTo
Ha IeIarOru9eCKOM COBETE IIIKOJIBI

mpotoxos Ne 1
ot 30.08.2021r.

MOJIOXKEHHUE
0 COBEIAHWM NPH 3aMECTHTENS AHPEKTOPa

1. O6mue moioxKeHUs.

1. Cosemanue mpu 3amectutenedl mupexrtopa mxonsl mo YBP u BP (manee — coemarue)
ABIIACTCS OJHOH M3 BopM ympaBieHHs 0Gpa3oBaTeNbHBM mponeccoM. OHO IPeTHA3HAYSHO TS
obecrieyeHus TUIAHHPOBAHKS W KOHTPOJS JESTETHHOCTH MENArOTMUECKOro KOJUIEKTHBA II0
OTHEIBHBIM BONPOCAM, a TAKXKE Uil ONEPaTHBHOIO PELICHHS BONPOCOB €ro TeKyleH
JIESATETTEHOCTH.

2. Hacrosmee ITonoxenne onpenenser Nems u GyHKIMHA COBELAHMAS.

3. TlonoxeHue ABISETCS JTOKAILHBIM aKTOM, PETIAMEHTHPYIOIMM JesSTENBHOCTh COBEIAHI
IIPH 3aMECTHTENIE TUPEKTOPA IIKOJIBL.

2. Ienn u GpyHKUUNA coBemaHusL.

1. Henu coBemanus:

e PaspaGoTka u peanusamus KOMILIEKCA Mep, HAIPABIEHHBIX Ha TOBBIIEHHE S hEeKTHBHOCTH
pabote! yuebHO-BoCIMTaTeMEHOTO nponecca MBOY COIII ¢ Xaiippakan

e AHaNW3 M SKCHOEPTHAS OLCHKA 9 (DEKTHBHOCTH Pe3yTBTATOR IEATETHHOCTH TIEarOrHYECKIX
PabOTHHKOB.

o BbuiBleHME  OTpHIATENBHBIX M NONOXKHTENBHBIX  TEHACHIWMH B  OpraHH3aIlHH
00pa3oBaTeNBHOrO mpouecca, pa3paboTka Ha 3Tolf OCHOBE NPEINIONKEHHH [0 YCTPAHEHHIO
HETAaTUBHBIX TCHICHIIUH.

o AHamu3 KadecTBa OOYUEHHS IIKOJbHUKOB, BBISBIEHHONO N0 PE3yIbTaTaM NPOBEICHUS
aMUHACTPATHBHBIX KOHTPOJBHBEIX paboT, TECTHPOBAHWS, KOHTPONBHBIX CPE30B W APYTHX
TIPOLIEYP IIO IIPEAMETaM.

o AHalM3 BeiCHWA INKONBHOM JOKyMEHTAaUW: KJACCHBIX KypHAIOB, pabodmx u
KOHTPOJIBHBIX TeTpajiel, IUIAHOB BOCIHTATEILHOM paboTsL,
XKYPHAIOB 00BeMHeH I JIOTIOJIHUTENBHOTO o6pazoBaHus, JTHEBHHKOB
00y4aIOLIIXCsl M IPOYee.

° AHalu3 TNIAHMPOBAHHMS M IPOrPAMMHPOBAHUS OOPA3OBATENHHOrO Ipolecca (paboure
TIPOrPaMMBI ¥ KaJICHAAPHO-TEMAaTHIECKOE IIAaHUPOBAHKE 110 IIpeIMETam).

° 3HAKOMCTBO IEJIArOTMYECKUX DabOTHMKOB C HOPMATHBHBIME JOKYMEHTAMH B OGIACTH
BOCHHUTAHUs ¥ 00Pa30BaHHUs, METOAMYECKAMHA THCHMAMK, HOBHHKAMH B OGJIACTH HEIArOTHMKH H
HCHXOJIOTHH.

e KoHTponb 3a MCHONHEHHEM IIEArOTMYECKHMH pPaGOTHHKAMH IIKOJBI JOJDKHOCTHBIX
0053aHHOCTEH.

¢ PacnpocTpaneHue neqaroruyeckoro omsITa.

* Kontpons 32 cobmozeneM NpaBui BHYTPEHHETO TPYAOBOIO PACTIOPS/IKA, BHITOTHEHHEM
TIPHUKA30B, PACIOPSDKEHUH B yueOHO-BOCIIHTATENBHOM IIPOLIECCE.

2.2. CoBemanue 0CyNIeCTB.IsIET CJIeyI0OIHE (yHKIMHN:
o ofCyk/aeT W NpPHHMMAaeT pEIIEHWS PEKOMEHIATENbHOr0 XapaKTepa IO BOIPOCAM
OpPraHU3alNY U CTPATETHH JESTELHOCTH IIKOJIB;




