 Информационная  справка .

Для реализации программы “Наставничество” был разработан план работы с молодыми и вновь прибывшими педагогами «Школа молодого учителя».
“Школа молодого учителя” является составной частью системы повышения квалификации учителей с целью формирования у начинающих педагогов высоких профессиональных идеалов, потребностей в постоянном развитии и саморазвитии. 
Для осуществления системности в работе с молодыми специалистами  в школе выделило основные взаимосвязанные направления этого вида деятельности:

-повышение научной, теоретической, психолого-педагогической, методической подготовки молодого специалиста;

-глубокое изучение и  освоение молодым специалистом учебной программы, требований к современному уроку/занятию;

-овладение молодым специалистом комплексным подходом к воспитательной работе, овладение методикой воспитывающего обучения;

-освоение современных требований к внеурочной работе по предмету;

-изучение и внедрение в практику преподавания передового педагогического опыта и основных достижений педагогической науки, а также организацию творческой деятельности молодого специалиста;

-воспитание культуры выбора собственной педагогической позиции.

С целью профессионального становления молодых специалистов, повышения уровня их методической, научно-теоретической, психолого-педагогической компетентности, в целях оказания помощи молодым специалистам и вновь прибывшим педагогам, а также профессиональной адаптации за каждым молодым педагогом  были назначены учителя со стажем .

За 2023-2024 учебный год с молодыми учителями были  посещены круглые столы в школах Чыраа-Бажы ,Баян-Тала,Бажын-Алаак ,школа №2, школа №4  с посещением открытых уроков и дискуссией . 
Контроль работы молодых специалистов проводился по нескольким направлениям:
- анализ контрольных работ;

- анализ воспитательной работы;

- анализ посещенных уроков;

- анализ ведения школьной документации.

- анализ контрольных работ.
Молодые педагоги ведут активную работу, участвуют в школьных, муниципальных и  региональных мероприятиях.

В итоговом совещании  с молодыми педагогами предложено:

- продолжать повышать свой профессиональный уровень через участие в семинарах, вебинарах, по теме самообразования.

-посещать уроки опытных учителей с целью овладения методикой преподавания предмета.

-использовать различные формы и методы обучения, привлекать учащихся к постановке цели и задач на уроке, формировать у учащихся умения самостоятельно добывать необходимую информацию, работать в парах, группах.

- на занятиях использовать разнообразные виды деятельности, развивать умения выявлять закономерности, выделять главное.

- планировать занятия с увеличением самостоятельной деятельности учащихся при контролирующей, а не ведущей роли учителя.

           Наставнику:

продолжить работу с молодым специалистом по следующим вопросам:

-владение молодым специалистом нормативной базы преподавания предметов;

- работа молодого учителя над темой самообразования;

- работа со школьной документацией.

